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A Equipe e a Estrutura
da RA I




A RA | se estrutura em quatro areas:

(1) Gabinete;
(2) Coordenacao de Administracao e Gestao - COAG
(3) Coordenac¢ao de Desenvolvimento — CODES

(4) Coordenacao de Obras e Licenciamento — COLIC
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Composicao da Forca de Trabalho na RA |

08 Terceirizados 18 Servidores Efetivos

5% 12%

25 Reeducandos
17%

08 Estagiarios
5%

|50 Servidores Comissionados
33%

42 Jovens Candangos

28%

W 18 Servidores Efetivos 50 Servidores Comissionados © 42 Jovens Candangos 08 Estagidrios M 25 Reeducandos M 08 Terceirizados B TOTAL GERAL 151 PROFISSIONAIS




Distribuicao dos 68 servidores (sendo 43 em nivel S

COLIC, totalizando 20 profissionais, que juntos

Superior e 25 em nI’VEI médiO) da RA I’ Segundo a’rea representam 50% da forca total de trabalho . E aqui ha
’ ° ~ . um dado curioso, enquanto as outras areas dispdem de
técnica a qual estdo vinculados . :

mais quadros com formag¢ao em nivel superior, na COLIC
observasse o contrario. Os quadros de nivel superior
correspondem a 08 servidores, enquanto os de nivel

médio somam 12.

Em segundo lugar vem o Gabinete,

considerando as assessorias tematicas e chefia de

gabinete, somando 18 profissionais, sendo 15 com

formagdao em nivel superior e 03 em nivel médio. A
maior concentragdo de técnicos em NS esta lotada no

Gabinete.

Em terceiro, esta a COAG, com 17 servidores,

considerando 11 NS e 06 NM.

Por ultimo, a CODES, que concentra 19% da

Nivel Superior Nivel Médio forca efetiva de trabalho, dispondo de 09 profissionais
m COLIC (20) 8 12 com formagdo em nivel superior e 04 em nivel médio.
Gabinete (18) 15
H COAG (17) 11

W CODES (13) 9




Distribuicao percentual dos 68 servidores (efetivos e comissionados) lotados
na RA |, segundo a escolaridade

02 Profissionais com formagdao em 02
profissionais com formagao em Ensino
02 Profissionais P6s-Graduados em Nivel o
Fundamental (2/))

de Mestrado (2%) \

11 Profissionais Pés-Graduados
em Nivel de Especializagao

(14%)

23 Profissionais com formagao em 23
profissionais com formagao em Ensino

Médio (28%)

43 Profissionais graduados em Nivel

Superior (53%)

m 02 profissionais com formag¢do em Ensino Fundamental

m 43 profissionais com Graduag¢do em Nivel Superior

02 profissionais Pds-Graduados em Nivel de Mestrado

v 63% da equipe de servidores (efetivos e
comissionados) com formacdo em nivel
superior

v’ 20% da equipe com poés-graduagcdo (em
nivel de especializagao ou mestrado)

m 23 profissionais com formag¢dao em Ensino Médio

11 profissionais Pés-Graduados em Nivel de Especializagcao




DISTRIBUICAO PERCENTUAL DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA RA |, SEGUNDO A FORMAGAO NA GRADUAGAO

2) Economia Outras (14)
() iy 3% Vendas

(8) Direito
27%

(2) Ciéncias Sociais
7%

AN
(2) Ciéncias Contabeis
6% (8) Direito
m (5) Administracao de
Empresas
m (4) Comunicagao Social -
Jornalismo
(3) Pedagogia
10%

m (3) Arquitetura e Urbanismo

(3) Pedagogia

m (2) Ciéncias Contabeis
(5) Administracdo de
Empresas

o ® (2) Ciéncias Sociais
(o]

(3) Arquitetura e
Urbanismo
10%

m (2) Economia

(4) Comunicacao Social -
Jornalismo m Outras (14)
13%




902 Compromissos Cumpridos em
06 Meses de GOVerno ...

196
184
151
144
120
107




Compromissos realizados
Considerando publico-alvo

57% da agenda esteve voltada para atender as representagées da sociedade (civil,
comunitaria, empresarial), conhecer e vistoriar as localidades. Ou seja, é uma agenda que
priorizou dialogar e conhecer as representagoes da cidade, diagnosticar seus problemas...

22% dos compromissos foram para alinhamentos técnicos e politicos com as principais
representagOes governamentais

O tema mais recorrente na agenda foi a Seguranga Publica e seus desdobramentos

A agenda deste primeiro semestre expressou a busca de didlogo, escuta e conhecimento

B 1. Atividades envolvendo Liderangas Comunitarios (reuniées com prefeitos, sindicos, moradores, participacao nas Conferéncias Livres, visitas técnicas nas quadras, vistorias, realiza¢do de diagndsticos
situacionais in loco)

B 2. Reunides envolvendo os diversos Orgdos Governamentais: Casa, Civil, SEPLAG, SECID, SETRAB, SEMA, Mobilidade Urbana, Seguranga, Justica, SES, Cultura, SEDUH, EMATER, , Esportes e Lazer, IBRAM, SLU,
CEB, CAESB, CODEPLAN, DETRAN, DER, DFTrans...
3. Reunides com Empreendedores, Empresdrios, Expositores, Artesaos, Artistas Plasticos ...

M 4. Reunides com as Coordenag¢des da RA |
5. Reunido com Parlamentares

M 6. Participagdo em Cerimonias e abertura de campanhas

7. Reunides envolvendo a tematica Seguranga Publica ( Policia Civil, Militar, Corpo de Bombeiros, BOPE, Ambiental)



Resultados Alcancados




toneladas de
hos recolhidas no




v'256 toneladas de lixo verde
recplhldgs. nas .quadras
residenciais e comerciais



< V2.749
.. calcadas recuperadas,

metros de

reconstruidas
ripadas

e/ou

(atividade realizada em parceria com as prefeituras, onde a RA entrou com a

mao-de-obra e equipamentos e as prefeituras com
os materiais e insumos necessarios)



metros de meios-fios
pintados
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61 Parques infantis
recebendo a¢oes da RA,

Seja na recuperagcao com
pinturas, capinas, limpeza,
Seja no afofamento de areia
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17.129 solicitacdes para Registro de Licenciamento de
Empresas Analisados

Considerando o periodo de Janeiro a Junho/2019 (média de 2.854 pedidos por més)

4.396

3.012 3.151

. -2719 H ]

Total Geral no periodo: 17.129 pedidos analisados

1.283

B Janeiro 1.283
B Fevereiro 4.396
W Marcgo 3.012
W Abril 2.719
Bl Maio 3.151

® Junho 2.568



Dos 17.129 pedidos registrados no periodo,
8.485 foram deferidos (49,5%)

17.129

8.485

B Total geral recebido no periodo B Total de Registros Concedidos no periodo analisado



878 Pedidos analisados no periodo

Licenciamento de Atividades Eventuais B e
(janeiro a junho/2019) i;j 'E':Zf;:g:;gzaﬁl)s)

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

H Total de Pedidos no més 65 109 147 234 128 195
M Deferidos 35 77 81 126 74 81
B Indeferidos 30 32 66 51 54 53
0 0 0 57 0 61

W Em Exigéncia

B Total de Pedidos no més B Deferidos B Indeferidos B Em Exigéncia



Criacao do Espaco para o
Cidadao

v conferiu maior agilidade e diminuicdo do tempo de espera na emissdo das licencas
eventuais (para producao de eventos)

v Eliminou os problemas na apresentacdo da documentac3o exigida pela Lei 5.281/13
e o Decreto 35.816/14

v" Facilitou a entrega dos documentos e garantiu espaco de orientacdo ao cidad3o

v" O espaco disponibiliza o uso de computador para o cidaddo organizar e salvar, em
uma pasta virtual, todos os documentos trazidos para emissao da licenca, dentro
dos parametros exigidos pelo sistema SEI-DF.

v" Depois da entrega da pasta, e contagem conjunta (servidor e interessado), da
documentacao, o cidadao sai com o protocolo de recebimento. Os documentos
dessa pasta serao inseridos no processo SEl e analisados. Toda a comunicacao apos
isso sera feita por e-mail, facilitando o acompanhamento do pedido do evento.
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Espaco para cidadao GELEV facilita entrega de
documentos para eventos

Local orienta empreendedores para agilizar licencas
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A Administracao Regional do Plano Piloto, em
parceria com a Secretaria Adjunta das Cidades e a
NOVACAP, organizou 0 processo de
remanejamento das 16 lojas em funcionamento
no “lado par” da Galeria.

Foi um complexo processo de articulacao entre
Governo e os permissionarios, de forma a garantir
a continuidade das atividades econdomicas no
local, sem que as obras de recuperacao do viaduto
sofressem atrasos relevantes.



Com destaque para as seguintes agoes:

a) A pedido da RA-I, criacao da Comissao temporaria de permissionarios, para tratar
exclusivamente dos temas relacionados ao remanejamento;

b) Grupo de Trabalho Interinstitucional, formado por representantes da SACID e RA—I,
para deliberacdes conjuntas sobre as especificidades do tema;

c) Remanejamento em bloco, com a publicacao de todas as alteracdes em diario oficial,
de forma a garantir a ampla publicidade das deliberacdoes do GT;

d) Elaboracdo de relatdrio situacional com a identificacao de todos os permissionarios,
analise de documentacao;

e) Todas as lojas foram fechadas dentro do prazo estipulado: dia 01/04/2019;
f) Gestdao do processo de remanejamento dos permissionarios da Galeria dos Estados;
g) Proposicao de modelo de remanejamento adequado as especificidades;

h) Centralizacao das demandas dos lojistas, especialmente as relacionadas a agua e
energia.



CONFERENCIAS
LIVRES DAS
CIDADES

Abril de 2019

ORGANIZACAO:

ESTRATEGIA —

FIﬁ’CRUZ 1§" giaades Administragéo Regional

PARA A AGENDA 2030 = do Plano Piloto  [is)litreres




Entendendo as Conferéncias enquanto espacos de
participacao da sociedade civil (seja ela organizada
ou nao) na construcao de politicas publicas, esta
Administracao Regional apoiou efetivamente a
Realizacao da Primeira Etapa das Conferéncias

Livres das Cidades e da Saude da Regiao Central



v’ Estima-se o envolvimento de cerca de 300
pessoas ao longo das diversas etapas das
conferencias livres das cidades.
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Alinhamento administrativo e técnico
em todo os niveis da gestao

v" Reorganizacdo do fluxo dos processos de trabalho visando maior celeridade no tempo de
resposta da RA.

v'Constituicdo de uma forca tarefa para acelerar o processo de andlises de viabilidade
solicitadas. Atualmente, a RA | recebe cerca de 150 a 200 pedidos de viabilidade por dia.

v'A equipe da Coordenacdo de Licenciamento, Obras e Manutencdo (COLIC) faz esforco
concentrado com trabalho interno para colocar as analises dentro prazo exigido por lei de
até cinco dias uteis.



Projeto de Restaurante Comunitario e
Lavanderia Social

no
Terminal Rodoviario do Plano Piloto

v" Iniciadas articulacdes com as areas envolvidas

v Projeto em fase de elaboracdo (aspectos técnicos, logisticos e projecdes financeiras)



O desafio de promover desenvolvimento, preservando e
ampliando as atividades economicas, que envolvem
empresas, entidades publicas e privadas, bem como
permissionarios atuantes nesta regiao administrativa, nos
levou a realizar 811 atendimentos personalizados, visando o
acompanhamento e implementacao de acdes que subsidiam
nossa  politica referente a gestao de territorio.
Os referidos atendimentos envolveram tratativas em relacao a:

a) ambulantes

b) quiosques

¢ food trucks e Traillers

d bancas de jornais e revistas
e) engenhos Publicitarios

f) feira e Shoppings Populares




Articulagao com as areas da seguranca publica, saude e assisténcia
social para a realizacao de acoes multidisciplinares e intersetoriais
com foco na populagao em situacao de rua na regiao da RA-I




v'Participacdao efetiva na Forca-tarefa do Programa
SOS DF na revitalizacao e melhorias do Parque
Ecolégico Olhos D’Agua (Asa Norte).

Em conjunto com a Secretaria-executiva do Conselho Permanente de Politicas
Publicas e Gestao Governamental, Instituto Brasilia Ambiental (Ibram), Secretaria das
Cidades, do Meio Ambiente, de Seguranca Publica, de Obras, NOVACAP, SLU, CAESB, CEB,
FUNAP, DETRAN, DER, DF Legal, além de liderancas comunitarias.

Foram concluidas diversas agcoes conjuntas com esta RA, a saber:

a) Recuperacao do calcamento (trilhas) intertravado
b) Pintura dos bancos, lixeiras e parque eco pedagogico
c) Servicos de reparos e rogagem










SEGUNDA ETAPA DO SOS DF:
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Vila Planalto, Vila Telebrasilia, Granja do Torto, Noroeste, Asa Sul e Asa
g ELE B Norte foram as regidoes contempladas pela forca-tarefa do SOS DF, com
== S bl A diversas acOes conjuntas, de 6rgaos do Governo do Distrito Federal.
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Foram realizadas atividades para:

Recolocacao e pintura de meios fios
Remoc¢ao de entulhos

Recapeamento asfaltico

Colocacgao de faixa tatil de alerta

Tapa buracos

Desobstrucao de bocas-de-lobo
Colocagao de postes

Recolhimento de carros abandonados
Combate ao mosquito da dengue
Cata-cata, dentre outros...




Caravana FCO Itinerante

Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento econémico e social da
regiao Centro-Oeste, em especial no Distrito Federal, a Administracao do Plano
Piloto promoveu a Caravana FCO Itinerante que apresentou aos empresarios o
Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO) que executa
programas de financiamento ao setor produtivo e rural.




Arraial do Trabalhador 2019

f‘ Secretaria corll “
| de Trabalho it ]

Atividade realizada em parceria com a Secretaria do
Trabalho, com outras instituicdes governamentais e
com o setor produtivo.

Evento destinado a populacao do Distrito Federal
com a oferta de oficinas, palestras, oportunidades
de aprendizado e qualificacao profissional para que
o trabalhador possa se posicionar dentro das
exigéncias do mercado de trabalho.

Além disso, também foram ofertados atendimentos
para a emissao de carteira de trabalho, orientacao
sobre o seguro desemprego, oferta de estagio,
orientacdo  profissional, credenciamento de

- microempreendedores individuais, juizado
N itinerante, dentre outros.




Junta Militar

v 1.735 emissdes de documentos (Certificado de Dispensa de Incorporacao)

v 345 Certificados de Reservista - 22 VIA
v'181 Alistamentos fora do prazo

v" 1.358 registros de atendimentos diversos

v" Totalizando 3.619 Processos recebidos e atendidos no periodo de 01/01 a 30/06/2019



Representacao da RA | em
Comissoes, Camaras Técnicas,
Grupos de Trabalho formalmente
constituidos

m 10 ComissOes
m 06 Grupos de Trabalho

m Camara Técnica

Fomos representativos
em 19 temas, distribuidos em
06 grupos de trabalho, 03
camaras técnicas e 10
comissoes. Aproximadamente
30 servidores formalmente
designados e, muitos, atuando
em até 04 temas
concomitantes, demonstrando
a capacidade de engajamento,
elaboracao e
comprometimento do corpo
técnico desta RA I.



Politica de Comunicacao

v Atualizacao de informagoes institucionais da RA | e do Governo realizadas sistematicamente no site da Administracao
v 781 demandas de imprensa atendidas e divulgadas

v"116 noticias com pautas positivas publicadas e atualizadas no site

v'316 postagens em midias sociais (site, instagram e facebook)

v'639 albuns com registros fotograficos confeccionados

v"Mais de 28 mil fotos produzidas e postadas nas midias eletrdnicas e redes sociais, divulgando as acdes da RA |



Obrigada pela atencao!

llka Teodoro

Administradora Regional do Plano Piloto RA |
SBN Quadra 02 — Bloco K Edificio Wagner — Asa Norte —
Telefone: (61) 3329.04225
e-mail: ilka.teodoro@planopiloto.df.gov.br
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Visite a nossa pagina
http://www.planopiloto.df.gov.br/
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