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APRESENTAÇÃO 

 

A Secretaria de Estado de Economia, na qualidade de Órgão Central de 

Planejamento do Governo do Distrito Federal, é responsável pela elaboração do Relatório de 

Atividades do Governo do Distrito Federal que integra a Prestação de Contas Anual do 

Governador. 

O Relatório de Atividades tem por objetivo demonstrar as realizações efetivadas 

pelo Governo, no exercício de 2019, conforme estabelecem o inciso XVII, do art. 100, da Lei 

Orgânica do Distrito Federal, o inciso V do art. 1º da Instrução Normativa nº 01/2016 – TCDF, 

editada em observância ao disposto nos arts. 186 e 222 da Resolução nº 286/2016-RI/TCDF e 

o artigo 90, do Decreto nº 32.598/2010, de 15/12/2010 - Normas de Planejamento, 

Orçamento, Finanças, Patrimônio e Contabilidade do Distrito Federal.  

Para apresentação dos resultados alcançados em cada área de atuação do Governo, 

o Relatório de Atividades foi elaborado em conjunto com os Órgãos e Entidades do Complexo 

Administrativo do GDF e estruturado pela SEEC por meio da Subsecretaria de Planejamento – 

SUPLAN/SPLAN. Nesse sentido buscando manter coerência, compatibilidade e uniformidade 

das informações do Relatório Consolidado do Governo, a SUPLAN/SPLAN/SEEC adotou os 

seguintes procedimentos:  

I) Desenvolvimento do Sistema RAT -  Prestação de Contas Anual do Governador 

que consiste na versão sistematizada do Relatório de Atividades via Web; 

II) Realização de reunião técnica com as Unidades Orçamentárias, na qual foram 

apresentadas instruções para a elaboração do Relatório de Atividades de acordo com a 

metodologia adotada e utilizando o Sistema RAT-WEB;  

III) Elaboração das Instruções para a Prestação de Contas Anual do 

Governador, contendo inclusive orientações para elaboração do Relatório em pauta, as quais 

foram disponibilizadas no site da SEPLAG: http://www.economia.df.gov.br. Nas instruções 

enfatizou-se que ao final de cada Programa a Unidade deveria apresentar texto descritivo das 

realizações finalísticas referentes à sua área de atuação, considerando o proposto nos 

Objetivos Específicos dos Programas Temáticos do PPA 2016-2019, os resultados alcançados 

e, ainda, o público-alvo beneficiado. 

Este Relatório visa demonstrar as realizações do Governo do Distrito Federal e os 

resultados alcançados em cada área de atuação neste exercício. A estrutura do Relatório no 

Sistema RAT compõe-se de: Síntese das Competências; Força de Trabalho; Realizações por 

Programa; Informações Complementares; Diagnóstico da Unidade (análise das realizações, 

dificuldades encontradas e perspectivas para 2020).  

Conforme a metodologia adotada para a elaboração do Relatório as informações 

quanto aos resultados alcançados devem ser acompanhadas do diagnóstico da Unidade, 

visando contextualizar a análise de suas realizações à luz das dificuldades encontradas ou os 

fatores favoráveis ao seu desempenho e ainda as perspectivas para 2020. 
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No processo contínuo de aprimorar os instrumentos de planejamento, a SUPLAN 

buscou conscientizar os gestores quanto à importância do Relatório de Atividades para sua 

Pasta, visto que este se configura em uma oportunidade de demonstrar o seu desempenho 

frente à Unidade; de apresentar o compromisso com a oferta de bens e serviços à população 

e, ainda, promover a transparência da gestão dos recursos públicos. 

Ressalta-se que este Relatório por apresentar de forma detalhada as realizações de 

todas as áreas do Governo constitui-se com os demais documentos que integram a Prestação 

de Contas Anual do Governador um importante instrumento de transparência da atuação 

governamental na gestão dos recursos públicos no âmbito do Distrito Federal. 
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09103 - ADM. REG. DO PLANO PILOTO - RA I  

1. HISTÓRICO DA CRIAÇÃO E COMPETÊNCIAS 

Legislação Atualizada e Síntese das Competências 

A Administração Regional do Plano Piloto (RA I), órgão da estrutura administrativa do 

Distrito Federal, é uma instituição prestadora de atividades e de serviços públicos 

fundamentais para a população, incorpora diferentes atribuições de operação de atividades 

públicas, dentre elas, destacamos: 

a)     Representar o Governo do Distrito Federal no âmbito da Região Administrativa; 

b)     supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos e ações governamentais de 

interesse público em sua jurisdição; 

c)      exercer a articulação política, regulação e fiscalização de atividades econômicas e 

empresariais no âmbito do seu território; 

d)     executar serviços de instalação, conservação e zeladoria urbana; 

e)     apoiar às atividades de limpeza pública e de vazão/drenagem de águas pluviais, 

dentre outras funções de forma a aproximar à população residente na RA das ações 

executadas pelo poder público local. 

Além desse papel regulador, a RA I articula, no âmbito de sua localidade, as políticas 

setoriais das Secretarias de Estado do Distrito Federal, em áreas como cultura, 

desenvolvimento social, meio ambiente, desporto e lazer, planejamento territorial e urbano, 

extensão rural, dentre outras. 

É a responsável pela construção e/ou a manutenção de alguns mobiliários ou equipamentos 

urbanos como praças públicas, estruturas de feiras e/ou de centros populares de 

comercialização de produtos e serviços (fiscalização e regulação do comércio ambulante), 

manutenção de quadras de esportes, parques infantis, abrigos para usuários do transporte 

coletivo. Portanto, é um órgão de articulação e também de execução/operação da atuação 

setorial da Administração Pública no local. 

A Região Administrativa do Plano Piloto é formada pela Asa Norte, Asa Sul, Setor Militar 

Urbano, Setor de Clubes, Área de Camping, Eixo Monumental, Esplanada dos Ministérios, 

Setor de Embaixadas Sul e Norte, Vila Planalto, Vila Telebrasília, Noroeste, Setor de áreas 

Isoladas Norte e sedia os três poderes da República: Executivo, Legislativo e Judiciário. 

A RA I foi criada pela Lei nº 408, de 13/01/1993, vinculada à Secretaria da Gestão do 

Território e Habitação, de acordo com art. 8º, §2º, do Decreto nº 36.236, de 1º de janeiro 

de 2015. Com a criação da Secretaria de Estado das Cidades, por meio da publicação do 

Decreto n° 37.625 em 15 de setembro de 2016, as Administrações Regionais do Distrito 

Federal passaram a ser vinculadas a essa nova Secretaria. 

Com base nos dados da última Pesquisa Distrital por Amostra de Domicílios (PDAD/2018) 

sobre a RA-I/Plano Piloto, temos uma população urbana de 225.002 pessoas, sendo 53,6% 

do sexo feminino; com idade média encontrada de 39,3 anos, com uma renda média 

domiciliar de R$ 15.057, tendo 75,9% dos domiciliados alcançando grau de escolaridade de 

nível superior. No que diz respeito à raça/cor da pele, 64,1% dos moradores declaram-se 

brancos; sobre o estado civil, 44,3% da população com 14 anos ou mais de idade se 

declararam casados. Dos moradores da RA, 61,1% informaram ter nascido fora do DF e o 

Estado com o maior percentual citado foi Minas Gerais, com 18,6%. 

Para dar conta de tamanha complexidade dessas ações, a RA-I, neste ano de 2019, investiu 

na construção de uma agenda dialógica, que atendesse aos interesses da sociedade, 

identificando um maior número possível de parceiros institucionais, lideranças comunitárias, 
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setor produtivo, organismos nacionais e internacionais e órgãos de controle na consolidação 

de propostas e intervenções que atuassem em benefício e resposta a essas demandas e 

necessidades. 

FORÇA DE TRABALHO 

Servidores 

Atividade-Meio 

(Com cargo em 

comissão) 

Atividade-Fim 

(Com cargo em 

comissão) 

Atividade-Meio 

(Sem cargo em 

comissão) 

Atividade-Fim 

(Sem cargo em 

comissão) 

Total 

Efetivos do GDF 3 1 3 3 10 

Comissionados sem 

vínculo efetivo 
41 8 0 0 49 

Requisitados de 

órgãos do GDF 
3 6 1 0 10 

Requisitados de 

órgãos fora do GDF 
0 0 0 0 0 

Estagiários 0 0 9 0 0 

Menor 

Aprendiz/Projeto 

Jovem Candango 

0 0 3 0 0 

Terceirizados (FUNAP) 0 0 6 19 25 

Outros - especificar 0 0 6 0 0 

Subtotal 47 15 28 22 112 

(-) Cedidos para 

outros órgãos 
3 0 0 0 0 

Total Geral 44 15 28 22 115 

2. REALIZAÇÕES POR PROGRAMA 

6210 - INFRAESTRUTURA E SUSTENTABILIDADE SÓCIOAMBIENTAL 

Execução Orçamentária e Financeira 

Ação/Subtítulo Lei 
Despesa 

Autorizada 
Empenhado Liquidado 

1110 - EXECUÇÃO DE OBRAS 

DE URBANIZAÇÃO 
0 295201,00 200000,00 135629,70 

0185 - EXECUÇÃO DE OBRAS DE 

URBANIZAÇÃO-OBRAS DE 

URBANIZAÇÃO - SOS/DF- PLANO 

PILOTO . 

0 95201,00 0 0 

0261 - EXECUÇÃO DE OBRAS DE 

URBANIZAÇÃO-OBRAS DE 

URBANIZAÇÃO NO PLANO PILOTO- 

PLANO PILOTO . 

0 200000,0 200000,00 135629,70 

1763 - AMPLIAÇÃO DA REDE 

DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
0 2390000,0 2318047,33 1453993,33 

0027 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA-

ILUMINAÇÃO PUBLICA NO PLANO 

PILOTO- PLANO PILOTO . 

0 2000000,0 1938047,33 1453993,33 
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Ação/Subtítulo Lei 
Despesa 

Autorizada 
Empenhado Liquidado 

0035 - AMPLIAÇÃO DA REDE DE 

ILUMINAÇÃO PÚBLICA-

ILUMINAÇÃO PÚBLICA NO PLANO 

PILOTO- PLANO PILOTO . 

0 390000,0 380000,0 0 

1836 - AMPLIAÇÃO DOS 

PONTOS DE ILUMINAÇÃO 

PÚBLICA 

0 474274,87 474274,26 474274,26 

0063 - AMPLIAÇÃO DOS PONTOS 

DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA-

MELHORIA E AMPLIAÇÃO DOS 

PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 

DA QUADRA 210 NORTE - ASA 

NORTE-DISTRITO FEDERAL 

0 474274,87 474274,26 474274,26 

TOTAL - 6210 - 

INFRAESTRUTURA E 

SUSTENTABILIDADE 

SÓCIOAMBIENTAL 

0,00 3159475,87 2992321,59 2063897,29 

Em relação ao subtítulo 0261 – Execução de Obras de Urbanização no Plano Piloto -, 

foi realizada a descentralização de créditos orçamentários para a NOVACAP no valor de R$ 

200.000,00 (duzentos mil reais), destinados a custear a reforma e construção das calçadas 

na SQN 416, conforme dados obtidos junto à NOVACAP, os recursos da Nota de Empenho 

2019NE03152 (30825440) foram disponibilizados para a empresa CONSTRUTEQ – 

Construções Terraplenagens e Comércio de Equipamentos contratada sob o nº 088/2018, 

conforme NOVACAP - Ordem de Serviço Externo 22, no qual consta inda o recurso da Nota 

de Empenho 2019NE03141. Todos os recursos foram totalmente utilizados na execução de 

6.298,67 m2 de calçadas na quadra SQN 416, conforme as medições dos processo de 

pagamento 00112-00036491/2019-13 e 00112-00037256/2019-51, as obras iniciaram-se 

em 01 de novembro  e terminaram em 10 de dezembro de 2019. 

Quanto às obras de iluminação pública, previstas nos subtítulos 0027, 0035 e 0063 – 

Ampliação da Rede de Iluminação Pública no Plano Piloto -, foram destinadas através de 

emendas parlamentares a contratação de execução de obras para ampliação de 

iluminação pública nos locais: SQN 210, SQN 407, 415 e 416. Foram celebrados 

Contratos de Execução junto à CEB.  

Em relação à SQN 210, foi celebrado Contrato de Execução de Obras n.º 003/2019, Serviço 

executado e concluído em outubro/2019. Foram instalados 132 pontos de luminárias de 

LED. Na SQN 415, o serviço foi executado e concluído em dezembro/2019. Foram instalados 

163 novos pontos de luminárias de LED, enquanto na SQN 416, serviço executado e 

concluído em dezembro/2019. Foram instalados 146 novos pontos de  luminárias de LED. 

Em relação as obras na SQN 407, foi iniciada em dezembro, devendo ser concluída ainda no 

mês de janeiro de 2020. 

Todas as obras previstas foram executadas neste exercício e os recursos advindos das 

referidas emendas parlamentares empenhadas. Assim, executamos 100% dos recursos 

empenhados, via dispositivo “emenda parlamentar” avocados a esta Administração 

Regional. É importante frisar que desde 2015, este é o primeiro ano em que a  

Administração Regional do Plano Piloto executa a totalidade das obras definidas por este 

tipo de dispositivo de financiamento. 

Esta foi uma ação executada, articulada e acompanhada integralmente pela área técnica da 

Coordenação  de Administração Geral – COAG, que realizou todas as diligências necessárias 
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junto às instacias internas ao Governo (NOVACAP, CEB), bem como junto ao gabinete dos 

parlamentares para a plena execução desses pleitos. 
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6211 - DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA 

Execução Orçamentária e Financeira 

Ação/Subtítulo Lei 
Despesa 

Autorizada 
Empenhado Liquidado 

2426 - FORTALECIMENTO 

DAS AÇÕES DE APOIO AO 
INTERNO E SUA FAMÍLIA 

0 600000,00 542849,24 542849,24 

0025 - FORTALECIMENTO 
DAS AÇÕES DE APOIO AO 

INTERNO E SUA FAMÍLIA-

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL- 
PLANO PILOTO . 

0 600000,00 542849,24 542849,24 

TOTAL - 6211 - DIREITOS 
HUMANOS E CIDADANIA 

0,00 600000,00 542849,24 542849,24 

No subtítulo 0025 – Fortalecimento das Ações de Apoio ao Interno e Sua Família – 

Administração Regional do Plano Piloto, executou inúmeras ações envolvendo atividades de 

recuperaçao e manutenção de bens e serviços para a cidade. Estas atividades foram 

realizadas com a colaboração dos apoiadores assistidos pela Fundação de Amparo ao 

Trabalhor Preso – FUNAP. 
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Dentre as atividades realizadas destacam-se: 

543 toneladas de entulhos recolhidas no período 

525 toneladas de lixo verde recolhidas nas quadras residenciais e comerciais 

2.406 metros de calçadas recuperadas,  reconstruídas e/ou ripadas (atividade 

realizada em parceria com as prefeituras, oportunidade em que a RA entrou com a mão-   

de-obra e equipamentos e as prefeituras com os materiais e insumos necessários) 

1.478 metros de meios-fios repostos, pintados e restaurados 

2.304 bocas de lobo vistoriadas, desobstruídas e limpas  

267 Ações realizadas  junto aos Parques infantis (seja na recuperação com pinturas, 

capinas, limpeza, seja no afofamento de areia. Alguns parquinhos receberam mais de 2 

ações ao longo deste ano) 

9.371 Faixas recolhidas das vias públicas 

Faz-se necessário, destacar a atuação dos referidos apoiadores nas atividades que 

desenvolvem junto às áreas administrativas nesta RA, sobretudo nos setores de 

atendimento ao público e de coleta e registro de dados, cuja área de protocolo 

contabilizou 4.388 registros presenciais no período de janeiro a outubro de 2019, conforme 

gráfico a seguir:  

 

Abaixo ilustramos as atividades realizadas: 
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0001 - PROGRAMA PARA OPERAÇÃO ESPECIAL 

Execução Orçamentária e Financeira 

Ação/Subtítulo Lei 
Despesa 

Autorizada 
Empenhado Liquidado 

9041 - CONVERSÃO DE 

LICENÇA PRÊMIO EM PECÚNIA 
0 20000,0 16139,88 16139,88 

0087 - CONVERSÃO DE LICENÇA 

PRÊMIO EM PECÚNIA-

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL- 

PLANO PILOTO . 

0 20000,0 16139,88 16139,88 

9050 - RESSARCIMENTOS, 

INDENIZAÇÕES E 

RESTITUIÇÕES 

0 108248,00 78978,34 78978,34 

0040 - RESSARCIMENTOS, 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES-

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL- 

PLANO PILOTO . 

0 108248,00 78978,34 78978,34 

TOTAL - 0001 - PROGRAMA 

PARA OPERAÇÃO ESPECIAL 
0,00 128248,00 95118,22 95118,22 

No subtítulo 0087 – Conversão de Licença Prêmio em Pecúnia – Administração 

Regional do Plano Piloto, foram efetuados o pagamento a 04 servidores aposentados no 

período. Quanto ao subtítulo 0040 Ressarcimentos, indenizações e Restituições, os 

recursos destinados foram utilizados para restituição do benefício do vale-transporte. 

6001 - GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO ESTADO - DESENVOLVIMENTO 

Execução Orçamentária e Financeira 

Ação/Subtítulo Lei Despesa Autorizada Empenhado Liquidado 

8502 - ADMINISTRAÇÃO DE 

PESSOAL 
0 5453752,00 4814207,43 4570455,43 

0040 - ADMINISTRAÇÃO DE 

PESSOAL-ADMINISTRAÇÃO 

REGIONAL- PLANO PILOTO . 

0 5453752,00 4814207,43 4570455,43 

8504 - CONCESSÃO DE 

BENEFÍCIOS A SERVIDORES 
0 340320,00 319491,35 319491,35 

0031 - CONCESSÃO DE 

BENEFÍCIOS A SERVIDORES-

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL- 

PLANO PILOTO . 

0 340320,00 319491,35 319491,35 

8517 - MANUTENÇÃO DE 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

GERAIS 

0 4542007,00 3990423,05 3864938,54 

0059 - MANUTENÇÃO DE 

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS 

GERAIS-ADMINISTRAÇÃO 

REGIONAL- PLANO PILOTO . 

0 4542007,00 3990423,05 3864938,54 

2557 - GESTÃO DA 

INFORMAÇÃO E DOS 

SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO 

0 7800,00 0 0 
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Ação/Subtítulo Lei Despesa Autorizada Empenhado Liquidado 

0040 - GESTÃO DA INFORMAÇÃO 

E DOS SISTEMAS DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO-

ADMINISTRAÇÃO REGIONAL- 

PLANO PILOTO . 

0 7800,00 0 0 

TOTAL - 6001 - GESTÃO, 

MANUTENÇÃO E SERVIÇOS AO 

ESTADO - DESENVOLVIMENTO 

0,00 10343879,00 9124121,83 8754885,32 

No subtítulo 8502 – Administração de Pessoal - Administração Regional do Plano 

Piloto -, os recursos destinados aos 115 servidores desta Administração foram utilizados de 

modo satisfatório para o pagamento da folha no período compreendido entre os meses de 

janeiro a dezembro de 2019. 

O subtítulo 0031 – Concessão de Benefícios a Servidores -  Administração Regional 

do Plano Piloto que tem por função a implementação de beneficios assistenciais a 

servidores, proporcionando o recebimento de auxilios referentes a vale-transporte, 

alimentação, auxilio-creche, dentre os benefícios sociais estabelecidos em legislação 

específica, foram todos executados dentro da previsão legal e orçamentária. 

O subtítulo 0059 – Manutenção de Serviços Administrativos Gerais -  Administração 

Regional do Plano Piloto, trata-se de uma das dotações orçamentárias que financia as 

maiores despesas para a manutenção e funcionamento de todas as estruturas fisicas que 

envolvem a Região Administrativa; por meio dessa rúbrica foram pagas despesas como: 

locação do imovel sede da RA, prestação de serviços gerais, pagamento de consumo de 

água e esgoto, energia elétrica, serviços postais, materiais de consumo, expediente, etc... 

Este ano foram adquiridos todos os equipamentos de proteção individual – EPI (luvas, 

óculos, botinas, capas de chuva e outros), bem como uniformes para os profissionais que 

executam os serviços externos de zeladoria, foram repostos todos os materiais de copa e 

cozinha, reforma de sofá, compras de  materiais de consumo como tintas, purificadores de 

água, dentre outros. 

Em meados de setembro de 2019, por ocasião do processo de renovação da área locada 

para o funcionamento da Sede Administrativa da RA I, foi realizado um amplo estudo que 

culminou na Redução aproximada de 61% das despesas de aluguel (ocupávamos uma área 

de aproximadamente 6.150,30m² e passamos para 2.400m²), com a redução da área 

ocupada, o valor mensal do aluguel passou para R$ 113.896,67 (cento e treze mil, 

oitocentos e noventa e seis reais, sessenta e sete centavos), totalizando o valor anual de R$ 

1.366.760,04 (um milhão, trezentos e sessenta e seis mil e setecentos e sessenta reais e 

quatro centavos). Até setembro de 2019, o valor da locação mensal correspondia a R$ 

291.874,44 (duzentos e noventa e um mil, oitocentos e setenta e quatro reais, quarenta e 

quatro centavos) e o valor anual de R$ 3.502.493,28 (três milhões, quinhentos e dois 

mil, quatrocentos e noventa e três reais e vinte e oito centavos). Estima-se uma economia 

anual de R$ 2.135,733,24 (dois milhões, cento e trinta e cinco mil, setecentos e trinta e três 

reais e vinte e quatro centavos) com a redução dos espaços. 

De igual modo, estimasse uma redução aproximada de 61% das despesas de condomínio. O 

valor mensal atual do condomínio, correspondia a R$ 53.569,11 (cinquenta e três 

mil, quinhentos e sessenta e nove reais e onze centavos), totalizando o valor anual de R$ 

642.829,32 (seiscentos e quarenta e dois mil e oitocentos e vinte e nove reais e trinta e 

dois centavos). Com a locação de 2.400m² - o valor mensal aproximado do condomínio 

passou a ser de R$ 20.904,00 (vinte mil, novecentos e quatro reais), totalizando o valor 

anual de R$ 250.848,00 (duzentos e cinquenta mil, oitocentos e quarenta e oito reais), 
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repercutindo numa economia anual com despesas de condomínio estimada de R$ 

391.981,32 (trezentos e noventa e um mil, novecentos e oitenta e um reais e trinta e dois 

centavos); consequentemente também tivemos uma redução proporcional de custos com o 

IPTU (o qual será cobrado de forma proporcional com a metragem da área locada); 

economia com os contratos de Limpeza e de Vigilância, água e luz, uma vez que, o espaço a 

ser ocupado será reduzido significativamente. 

ATIVIDADES 

Promoção e Assistência Social 

Promoção e Assistência Social Quantidade 

Trabalho com Grupos – População em Situação de Rua 3 

Trabalho com Grupos - Remoções 16 

Outras Atividades de Desenvolvimento Social - Visitas a entidades assistenciais 4 

Outras Atividades de Desenvolvimento Social - Entrega de cestas básicas 4 

Outras Atividades de Desenvolvimento Social - Reuniões com outros órgãos 5 

Outras Atividades de Desenvolvimento Social - Outros 10 

Foram realizadas várias iniciativas em parcerias, dentre as quais destacamos: 

Quermesse do Templo Budista, foram 3.988,5 Kg de alimentos arrecadados e 

doados; Campanha do Agasalho Solidário; Festeja Brasília; Apoio ao Projeto Bike Geração 

de Renda e a campanha “Vem Brincar Comigo”. 

 

EDUCAÇÃO E CULTURA 

Educação e Cultura Quantidade de Eventos Público presente Total 

Cinema 1 400 

Outros eventos 3 300 

 Exibição do filme “A Juíza”: parceria entre a Secretaria da Mulher, Banco Mundial, ONU 

Mulheres, Secretaria de Cultura e esta RA, premiado documentário sobre a magistrada 

norte-americana Ruth Bader Ginsburg, ícone da luta pela igualdade de gênero. Encontro 

de Grafite 2019: reuniu artistas do grafite e comunidade para colorir parte do centro 

urbano de Brasília, e o Seminário Brasília Cidade Criativa do Design: apresentou a 

importância de Brasília pertencer à Rede Mundial de Cidades Criativas& 
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Alvará de Funcionamento 

Alvará de Funcionamento Quantidade 

Outros (Eventual) 834 

Esporte e Lazer 

Esporte e Lazer Quantidade de Eventos Público presente Total 

Eventos esportivos 2 300 

Apoio ao time, representante da RA-I, na disputa pela Chave B na terceira rodada da Copa 

Brasília de Futsal 2019 promovida pelo Sesc-DF em parceria com a TV Globo Brasília, bem 

como no Torneio de futsal infantil da Asa Norte. Campeonato, promovido pelo Conselho 

Comunitário da Asa Norte (CCAN) contou com a colaboração das prefeituras. 

Administração de feiras 

Administração de feiras Quantidade 

Feiras Permanentes 4 

Recadastramento de Feiras 1 

Fiscalização de Feiras 3 

Plano de Ocupação realizado com o cadastro de 2.255 profissionais.  

Cadastramento de 332 ambulantes (sendo 271 MEI e 61 PF)  

Bancas de Jornais e Revistas 

Bancas de Jornais e Revistas Quantidade 

Bancas de Jornais e Revistas Provisórias 19 

Bancas de Jornais e Revistas Definitivas 66 

Junta Regional do Serviço Militar 

Junta Regional do Serviço Militar Quantidade 

Alistamentos efetuados 1.069 

1ª Via CDI-Certificado de Dispensa de Incorporação 3.014 

2ª Via CDI-Certificado de Dispensa de Incorporação 1.012 

1ª Via CI-Certificado de Incorporação 61 

2ª Via CI-Certificado de Incorporação 61 

Atestado de desobrigação 68 

Outros 142 

Registra o atendimento de 2.115 cidadãos agendados para prestar juramento 

21 cerimônias de juramento realizadas 
511 Alistamentos fora do prazo, sendo 488 presenciais 
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Totalizando 6.434 Processos recebidos e atendidos no período de janeiro a 
novembro de 2019. 

Obras, serviços de manutenção e recuperação 

Obras, serviços de manutenção e de recuperação/ Unidade de 
Medida 

Quantidade 

Desobstrução de bocas de lobo/ Unidade 2.304,00 

Reposição de tampas de PV e boca de lobo/ Unidade 0,00 

Recuperação de calçadas/ M² 8.704,00 

Capina, varrição e rastelagem/ M² 100,00 

Remoção de entulhos/ M³ 1.500,00 

Reposição de meios-fios/ Unidade 1.478,00 

Faixas recolhidas das vias públicas 9.371 

Em relação as calçadas foram 2.406 metros de calçadas recuperadas,  reconstruídas e/ou 

ripadas (atividade realizada em parceria com as prefeituras, oportunidade em que a RA 

entrou com a mão-   de-obra e equipamentos e as prefeituras com os materiais e insumos 

necessários) e mais 6.298 metros quadrados realizados com recursos transferidos para a 

NOVACAP, totalizando a recuperação de 8.704 metros quadrados de calçadas na regiao do 

Plano Piloto.  

3. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

Realizações extraordinárias. 

Dentre as agendas realizadas, destacamos: 

1) 1.719 compromissos cumpridos, envolvendo visitas técnicas junto às quadras 

residenciais e comerciais do Plano Piloto, com o objetivo de realizar o levantamento in loco 

das principais necessidades e demandas nas quadras,  envolvendo a participação da 

comunidade, setor produtivo, empresários, empreendedores, organismos internacionais, 

corpo diplomático; alinhamento institucional com os setores do governo; articulação com a 

Câmara Legislativa –CLDF, dentre outros.  

2) Participação  no programa SOS DF criado pelo GDF para revitalizar as cidades com ações 

emergenciais. 

3) Programa Adote uma Praça: 03 Termos de Cooperação já celebrados. Atualmente na RA, 

tramitam 10 propostas de cooperação, que estão em processo de análise de viabilidade. 

4) Unificação de atendimento pela Sala do Empreendedor. 

5) Publicação do mapa de remanejamento da segunda etapa da reforma da Galeria dos 

Estados. 

6) Celebração do Acordo de Cooperação Técnica entre a Administração Regional do Plano 

Piloto e o Instituto Federal de Brasília na oferta de estágio aos estudantes, contribuindo 

para o desenvolvimento de uma formação integral, aprendizado, experiência e atividades 

complementares aos estudantes do IFB. 

7) Celebração de Termo de Cooperação para completa revitalização e manutenção do 

complexo da Torre de TV de Brasília: O termo foi assinado por cinco órgãos no total: 

Secretaria de Projetos Especiais (SEPE), Secretaria de Turismo (SETUR), Banco de Brasília 

(BRB), Novacap (Companhia Urbanizadora da Nova Capital) e Administração Regional do 

Plano Piloto. A parceria objetiva devolver a área à população de Brasília e seus visitantes, 
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além de permitir a instalação do chamado “Corredor Cultural do BRB – CCBRB”, que será 

montado no trecho entre a Rodoviária do Plano Piloto e a Torre de TV. O projeto terá 

investimentos da ordem de R$ 40 milhões a serem feitos pelo BRB. Sendo que, ao longo de 

20 anos, a instituição financeira vai assumir a manutenção do local. 

8) Projeto de Feiras Orgânicas no Plano Piloto: Iniciativa realizada em conjunto com a 

Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e Desenvolvimento Rural (SEAGRI), 

busca indicar os produtores rurais para fazer a comercialização de seus produtos de forma 

direta, bem como o cadastramento dos interessados em receber feiras orgânicas nas 

quadras do Plano Piloto. Podem manifestar interesse as prefeituras e lideranças 

comunitárias e moradores em geral. 

9) Parcerias para a manutenção de Horta no Setor Comercial Sul: Apoio ao projeto Horta 

Linda do Coletivo Aroeira na manutenção de hortas urbanas comunitárias no Setor 

Comercial Sul. 

10) População em Situação de Rua. 

Foram realizadas reuniões com distintos segmentos para a definição de estratégias 

intersetoriais para produção de dados sobre a população em situação de rua do Plano Piloto, 

dentre elas destacamos:   

- Articulação com as áreas da segurança pública, saúde e assistência social para a 

realização de ações multidisciplinares e intersetoriais com foco na população em situação de 

rua na região da RA-I. 

- Parceria  para a construção de ações conjuntas para a População em Situação de Rua: A 

Administração do Plano Piloto, Subsecretaria de Políticas de Direitos Humanos e de 

Igualdade Racial (SUBDHIR), e representantes da Rede de Redução de Danos e de 

Profissionais do Sexo, Tulipas do Cerrado, constituíram parceria para debater e propor 

ações conjuntas para a população em situação de rua no Plano Piloto. 

- Iniciadas tratativas para Cooperação com a FIOCRUZ para melhoria da saúde da 

população em Situação de Rua: Cooperação enfoca a elaboração de pesquisas e projetos 

que auxiliem na construção de um território saudável e sustentável em Brasília, melhoria da 

saúde e promoção da cidadania da população em situação de rua. Destaca-se a ausência de 

dados sobre a população em situação de rua, como perfil e necessidades, e os poucos 

estudos publicados no Brasil sobre o tema, o que dificulta a criação de políticas públicas. A 

RA solicitou à Fiocruz dados das pesquisas já realizadas e um levantamento de censo da 

população em situação de rua para auxiliar na tomada de decisões. 

11) Implantação da coleta seletiva na sede da Administração do Plano Piloto: Foi realizada 

capacitação para os servidores do órgão sobre coleta seletiva. No encontro, o Serviço de 

Limpeza Urbana (SLU-DF) ensinou os servidores como fazer a separação dos resíduos nas 

categorias de recicláveis e orgânicos/rejeitos. 

12) Gestão participativa e práticas sustentáveis com a comunidade da Região 

Administrativa I: Lideranças comunitárias, integrantes de prefeituras e moradores em geral 

puderam conversar e tirar suas dúvidas sobre o programa Adote uma Praça, coleta seletiva, 

Agenda 2030, agricultura e hortas urbanas. 

13) Realização da Primeira Etapa das Conferências Livres das Cidades, que ocorreram no 

período de 06 a 28/04. As rodadas contaram com a participação de aproximadamente 300 

lideranças do movimento comunitário. 

14) Realização de Estudo Avaliativo em relação a utilização dos veículos oficiais. Avaliação 

apontou a subutilização de: 4 veículos oficiais e 12 linhas móveis de telefonia 
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A devolução desses veículos e o cancelamento das contas telefônicas  resultou em uma 

economia anual de aproximadamente 50% dos gastos totais da Administração com esses 

dois elementos de despesa.  

15) Busca, identificação e reorganização de todos os bens patrimoniais desta Administração 

Regional. Constatado que os termos de guarda e responsabilidade não eram assinados 

desde 2015. Levantamento apurou a localização de percentual significativo de bens que se 

encontravam em tomada de contas e na situação de “não localizados”. Todas as medidas 

foram tomadas na regularização dessas transferências. 

16) Redimensionamento dos espaços físicos da Administração que culminou na Redução 

aproximada de 61% do total de despesas com aluguel, condomínio, iptu, água e luz. 

Estima-se uma economia anual de R$ 2.135,733,24 (dois milhões, cento e trinta e cinco 

mil, setecentos e trinta e três reais e vinte e quatro centavos) somente com a redução dos 

espaços. 

17) Execução financeira:  + 3.735% de recursos executados em relação ao ano de 

2018. Foram repassados R$ 3.064.274,26,  na forma de emendas parlamentares.  

Desde 2016, este será o primeiro ano que alcançamos 100% de execução das 

Emendas Parlamentares. 

18) Investir na formação, capacitação e desenvolvimento dos profissionais, incentivando a 

ampla participação de nossos quadros funcionais em atividades que ampliem a capacidade 

de execução de serviços e de gestão, imprimindo melhorias nos serviços ofertados, 

formando uma equipe comprometida com valores éticos, proativos e focados em resultados. 

Esta fala traduz o entendimento de nossa gestão na formação dos quadros 

técnicos/funcionais para a melhorar a resposta dos serviços hoje ofertados para a 

população. Dados do período de janeiro a novembro de 2019 apontam que um total de 43 

servidores (65% da equipe) foram capacitados nas mais variadas modalidades e técnicas 

em gestão e administração pública. Foram investidas 113 vagas, em cursos ofertados pela 

EGOV, utilizadas exclusivamente por servidores da RA I. 

19) Realizados 2.049 atendimentos personalizados, visando o acompanhamento e 

implementação de ações que subsidiam nossa política referente à gestão de território.  Os 

referidos atendimentos envolveram tratativas em relação a: 

a) ambulantes, b) quiosques, c) food trucks e Traillers, d) bancas de jornais e 

revistas, e) engenhos Publicitários, f) feira e Shoppings Populares. 

20) No tocante ao licenciamento de atividades eventuais, encerramos o período com o 

registro de 1.601 pedidos analisados. 

Desses, 859 (54%) foram autorizados, 433 (27%) indeferidos e para 309 (19%) foram 

solicitadas informações complementares (exigências).  

21) Participação e acompanhamento ao projeto “Liderança para o Desenvolvimento 

Regional” - LIDER/DF, é uma iniciativa pioneira que objetiva articular representantes do 

governo, do empresariado e do terceiro setor para a construção de uma agenda de 

desenvolvimento para o Distrito Federal a partir do documento “O DF que a gente quer” 

produzido pelo Conselho de Desenvolvimento Econômico, Sustentável e Estratégico do 

Distrito Federal para 2018 – 2030. Atividade realizada em parceria com o SEBRAE. 

22) Carnaval 2019  - realizadas reuniões com representantes de 117 blocos carnavalescos 

envolvendo número representativo de gestores públicos e agentes culturais e comunitários 

para a viabilização e organização dessa festa que é mais democrática e uma das maiores 

expressões de pluralidade e representação popular em nossa cidade. Foram registrados 93 

pedidos de licenciamento de blocos em todas as RAs, sendo 60 nesta  RA I (65%) . Um dos 
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principais legados desta campanha do Carnaval 2019 foi a capacidade demonstrada pelo 

Governo de atuar de forma integrada com os diversos órgãos. 

23)  Organização do evento Meio Ambiente no Eixo, organizado em parceria com a SEMA e 

que foi realizado no dia 02/06/2019. 

24) Tendo como centralidade que Brasília dispõe da maior área tombada do mundo, com 

112.000 km², a RA-I buscou cooperação com vários órgãos que tratam da temática 

“patrimônio histórico”, como a Unesco e o IPHAN. As discussões serviram como importante 

balizador de temas relevantes como a preservação das escalas da cidade e a necessidade de 

nos articularmos com os diversos setores do Governo Federal e Local para a melhor 

conservação e manutenção dos pontos levantados. Foram realizadas articulações e 

estabelecidas parcerias importantes com a Superintendência do IPHAN no levantamento de 

dificuldades emblemáticas do nosso conjunto arquitetônico, a saber: 

a) Plataforma Rodoviária do Plano Piloto, que tem uma circulação média de 700 mil pessoas 

por dia e funciona como terminal rodoviário e também como área comercial. 

b) Torre de TV. 

c) Torre de TV Digital. 

d) Teatro Nacional. 

e) Conjunto Cultural da República. 

f) Touring, entre outros. 

25) Caravana FCO Itinerante: Com o objetivo de contribuir para o desenvolvimento 

econômico e social da região Centro-Oeste, em especial no Distrito Federal, a Administração 

do Plano Piloto promoveu a Caravana FCO Itinerante que apresentou aos empresários o 

Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO) que executa programas de 

financiamento ao setor produtivo e rural. Trata-se de uma oportunidade oferecida aos 

empresários para possibilitar uma melhoria nas condições atuais dos seus negócios. A 

Caravana é essencial para levar conhecimento dos empresários e produtores rurais as linhas 

e condições de financiamento do FCO com o objetivo de aumentar a demanda por 

investimentos de longo prazo e incrementar o volume de recursos destinados às diversas 

atividades econômicas, com foco na geração de emprego e renda, contribuindo para a 

redução das desigualdades regionais. 

A atividade foi realizada em parceria com as Secretarias do Trabalho e de Fazenda, 

Planejamento, Orçamento e Gestão, bem como contou com a participação das 

Administrações da Candangolândia, Varjão, Jardim Botânico, Lago Norte, 

Sudoeste/Octogonal, Cruzeiro e Lago Sul que mobilizaram o empresariado de suas 

localidades para participar do evento. 

26) Arraial do Trabalhador 2019: Atividade realizada em parceria com a Secretaria do 

Trabalho, com outras instituições governamentais e com o setor produtivo. Evento 

destinado à população do Distrito Federal com a oferta de oficinas, palestras, oportunidades 

de aprendizado e qualificação profissional para que o trabalhador possa se posicionar dentro 

das exigências do mercado de trabalho. Além disso, também foram ofertados atendimentos 

para a emissão de carteira de trabalho, orientação sobre o seguro desemprego, oferta de 

estágio, orientação profissional, credenciamento de microempreendedores individuais, 

juizado itinerante, dentre outros. 

27) Reposição das lâmpadas em todas as 16 passagens subterrâneas: Com a conclusão das 

vistorias das 16 passagens subterrâneas distribuídas a cada duas quadras no Plano Piloto, 

sendo oito na Asa Norte e oito na Asa Sul, O resultado foi um relatório com a identificação 

de todas as luminárias queimadas ou danificadas, causadas por vandalismo, corrosão ou 
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furtos. Depois de concluir o levantamento, a Administração enviou solicitação de reposição 

de lâmpadas à CEB. 

28) Publicação da área de exclusão para atuação de ambulantes e entrega da primeira 

licença para trabalho de ambulantes. 

29) Revitalização e melhorias do Parque Ecológico Olhos D’Água (Asa Norte). Em conjunto 

com a Secretária-executiva do Conselho Permanente de Políticas Públicas e Gestão 

Governamental, Instituto Brasília Ambiental (Ibram), Secretaria das Cidades, do Meio 

Ambiente, de Segurança Pública, de Obras, NOVACAP, SLU, CAESB, CEB, FUNAP, DETRAN, 

DER, DF Legal, além de lideranças comunitárias. Foram concluídas diversas ações conjuntas 

com esta RA, a saber: 

a)      Recuperação do calçamento (trilhas) intertravado. 

b)      Pintura dos bancos, lixeiras e parque eco pedagógico. 

c)       Serviços de reparos e roçagem. 

30) Comunicação Social: Bons resultados também passam por estabelecer uma 

Comunicação Efetiva:  

·         1.651 demandas de imprensa recebidas. 

·         11.641 postagens nas redes sociais considerando: instagram, facebook e flick. 

·         48.357 fotos produzidas. 

·         274 postagens realizadas no Site da RA. 

·         224 noticias publicadas no Site. 

Os temas mais demandados dizem respeito a esclarecimentos acerca de prestação de 

serviços e licenciamento de eventos e estabelecimentos comerciais da região administrativa. 

4. DIAGNÓSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE 

Análise das realizações, dificuldades encontradas e perspectivas 
para o próximo exercício. 

Ao assumir a gestão da Administração Regional do Plano Piloto – RA I, percebemos a 

necessidade de melhor acompanhar as demandas externas e internas fomentadas no 

âmbito desta Administração e buscar melhorias em seu registro e atendimento. 

De igual modo, consolidar na equipe uma forma de trabalhar mais planejada e organizativa, 

buscando mecanismos para fortalecer a integração e a intersetorialidade entre as áreas, 

orientando a tomada de decisões dos coordenadores, gerentes e executores, auxiliando na 

identificação de ajustes necessários para a implantação dos projetos e ações, informando os 

avanços alcançados e maximizando, assim, seus efeitos e criando uma memória 

institucional. 

Assim, a medida que os principais mapeamentos de área eram realizados, objetivos e 

prioridades iam sendo traçados, definidos e incorporados em nossa agenda instititucional. 

Algumas premissas básicas também passaram a ser pautadas, como por exemplo, apoiar a 

disseminação e troca de informações entre as áreas na perspectiva de um trabalho mais 

integrado com os objetivos da gestão; propiciar uma reflexão sobre os processos e arranjos 

institucionais em curso.   

Para tanto, foi realizado, ainda nos primeiros dias do mes de fevereiro, um encontro de 

avaliação e planejamento. Oportunidade em que foi possivel discutir e eleger junto à equipe 

18 prioridades que passaram a pautar  nossa agenda institucional. Importante frisar que 

parte dessas prioridades foram reproduzidas em nosso atual Plano Plurianual – PPA 2020-

2023. 
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O conteúdo das ações programadas em nossos instrumentos de planejamento tiveram por 

base as reuniões realizadas em conjunto com a Administradora, Chefia de Gabinete, as 

Coordenadoras da CODES, COLIC e COAG, bem como as chefias da ASPLAN, ASCOM, 

ASTEC, JSM e Ouvidoria.   

Numa análise preliminar, ficou evidente a grande concentração de “prioridades” voltadas 

aos aspectos internos e de estruturação da Gestão. Dos 18 pontos elencados, 15 (84%) 

diziam respeito às questões de funcionalidade, a fluxos e ferramentas de trabalho que 

melhorassem a forma de organização da Administração Regional. 

Em relação as ações externas, aos serviços que a Administração presta para a sociedade, 

foram pontuados 03 temas estruturantes nos quais há incidência e capacidade gestora da 

RA em buscar alternativas e parcerias para sua realização. 

Percebe-se nitidamente que esta atual equipe não se preocupou em priorizar somente ações 

que digam respeito aos aspectos internos da gestão, mas se debruçou para fora das 

paredes de suas salas de trabalho. As três prioridades elencadas  Acessibilidade, segurança 

e Iluminação pública traduzem os anseios e demandas de um percentual importante da 

população, conforme se verifica facilmente a partir dos registros que se tem das solicitações 

protocolizadas nas diversas áreas que fazem atendimento à população nesta RA – I. 

A questão do financiamento das ações (internas e externas) também foi algo que repercutiu 

nas discussões entre a equipe, sabendo-se que os atuais recursos orçamentários disponíveis 

à gestão, não são suficientes para cobrir os custos  hoje necessários para alcançar a 

população alvo. 

Estes últimos 12 meses refletimos muito acerca das nossas formas de operar internamente 

e da urgente necessidade de estabelecermos uma melhor cooperação técnica entre as 

áreas, a partir da qual acredita-se que será útil para a institucionalização de processos de 

planejamento mais sistêmicos, como por exemplo, o comitê de Governança.   

Consideramos que nossa atual equipe têm potencial para dar continuidade as ações, mas 

será necessário aprofundar outras técnicas de monitoramento e avaliação em nossas 

equipes de trabalho e, sobretudo rever as formas de contratação para suprir o deficit de 

profissionais, principalmente naquelas áreas que mais perderam com o término do projeto 

JOVENS  CANDANGOS. 

Os Desafios 

Os desafios relacionam-se, de forma especial, a questões da própria gestão, da relação com 

outras esferas, dos processos de integração e articulação, de investimentos em 

infraestrutura e logística para que os profissionais detenham melhores ferramentas 

tecnológicas, otimizando tempo e oportunidade. São aspectos cuja superação se coloca para 

além de proposições contidas nos instrumentais de planejamento adotados na instituição.  

Ao examiná-los observa-se que o processo gerencial no âmbito da Administração Regional 

apresenta limitações importantes em especial quando se visualiza a necessidade de superar 

os nós impostos pela realidade que envolve a RA-I. 

É preciso investir em iniciativas que possam contribuir para a construção de uma concepção 

estratégica da gestão no âmbito interno da RA-I de forma a repercutir, impactar e, 

especialmente, provocar transformações para se chegar nessas prioridades apontadas. 

Entendemos que as prioridades estão diretamente relacionadas aos seguintes desafios: 

1)      Estabelecer uma gestão estratégica para a Região Administrativa do Plano Piloto, 

principalmente incrementando formas participativas de decisão junto aos profissionais e aos 

diferentes parceiros; 

2)      Melhorar a integração entre o Gabinete e as 03 coordenações que sustentam a RA-I; 
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3)      Melhorar a capacidade de respostas técnicas e operacionais; 

4)      Estabelecer relação de confiança, transparência, co-responsabilidade, cumplicidade 

dentro da RA-I  e entre esta e as áreas afins; 

5)      Expandir a capacidade de se estabelecer parcerias (criteriosas e qualificadas); 

6) Utilizar plenamente os sistemas de informação e as ferramentas existentes; 

 Os Gargalos 

Os gargalos da gestão da RA-I correspondem àquelas questões nas quais se afunilam, 

estreitam-se as possibilidades de fazer fluir a gestão, de fazê-la evolutiva – “nem rotineira 

nem excessivamente formalista para manejar a evolução e o imprevisto” – flexível – “para 

permitir uma dose oportuna entre comunicação formal e informal” – uma gestão com 

direcionalidade, enxergando com clareza sua missão e funções (RIVERA, 1996). Nessa 

perspectiva, destacamos os seguintes tópicos: 

1)   Equipamentos tecnológicos defasados (computadores, impressoras) e em quantidades 

insuficientes para o número de profissionais. 

2)   Mobiliário danificado (mesas quebradas, cadeiras sem ergometria adequada). 

3)   Ausência de uma política que se estabeleça uma memória institucional. 

4)  Pouca frequência de reuniões, encontros, debates. 

5)   Atuação estanque e departamentalizada entre as coordenações, levando a uma falta de 

comunicação entre as coordenações internamente. 

6) Defasagem e não substituição dos quadros técnicos, levando a uma insuficiência de 

recursos humanos para responder a todas as demandas da RA. 

7) Fragmentação do trabalho. 

8)  Insuficiência dos recursos financeiros. 

9)   Equipe traumatizada com as trocas sistemáticas de administradores na gestão passada, 

criando um clima de descontinuidade e extrema insegurança. 

A área rural é formada pelo Núcleo Rural Monjolo, pela Colônia Agrícola Ponte Alta, Córrego 

Crispim, Núcleo Rural Ponte Alta de Baixo, Ponte Alta Norte e Alagado. 

A Administração Regional do Gama, órgão da Administração Direta do Distrito Federal, 

anteriormente vinculada à Casa Civil de acordo com o (art. 19, § 2º, inciso II, do Decreto nº 

39.610, de 1º de janeiro de 2019, revogado pelo art. 7º, inciso II, alínea d), do Decreto nº 

40.335, de 20 de dezembro de 2019, e conforme art. 1º, caput, do Decreto nº 38.094, de 

28 de março de 2017, vinculada à Secretaria de Estado das Cidades, atual Secretaria 

Executiva das Cidades, integrante da estrutura da Secretaria de Estado de Governo do 

Distrito Federal, e tem por competência regimental: 

I - representar o Governo do Distrito Federal no âmbito das Regiões Administrativas; 

II - Supervisionar, fiscalizar e executar programas, projetos e ações governamentais de 

interesse público em sua jurisdição, em articulação com a Secretaria de Estado das Cidades; 

III - supervisionar, fiscalizar e executar, respeitadas as atribuições da Secretaria de Estado 

das Cidades, as ações de participação popular no território da Região Administrativa. 

  


